ĐỀ CƯƠNG THẢO LUẬN
Vấn đề 3: Tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ - công tác cán bộ? Những đòi hỏi của Hồ Chí Minh về người cán bộ? Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay? Liên hệ bản thân?
I/ Tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ 
1. Khái niệm: 
 Tư tưởng Hồ Chí Minh là một hệ thống quan điểm toàn diện và sâu sắc về những vấn cơ bản của cách mạng Việt Nam, kết quả của sự vận dụng và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác – Lênin vào điều kiện cụ thể của nước ta, kế thừa và phát triển các giá trị truyền thống tốt đẹp của dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hóa của nhân loại; là tài sản tinh thần vô cùng to lớn và quý giá của Đảng và dân tộc ta, mãi mãi soi đường cho sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta giành thắng lợi
2. Vị trí vai trò của người cán bộ.
- Hồ Chí Minh coi người cán bộ là cái gốc của mọi công việc “Muôn việc thành công hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém”.
- Vị trí vai trò của người cán bộ là cái “dây chuyền”, “cầu nối” giữa Đảng, Chính phủ với nhân dân. Cán bộ là những người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ, để đặt chính sách cho đúng.
- Hồ Chí Minh dùng kiến thức kinh tế học để bàn về vai trò của cán bộNgười cho rằng: “Cán bộ là tiền vốn của Đoàn thể. Có vốn mới làm ra lãi. Bất cứ chính sách, công tác gì nếu có cán bộ tốt thì thành công, tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc, tức lỗ vốn”.
- Hồ Chí Minh đặt vị trí của cán bộ bên cạnh cách tổ chức công việc và công tác kiểm tra sau khi đã có chính sách đúng.
- Người cho rằng: “Cán bộ quyết định mọi việc. Các đồng chí đều là cán bộ cao cấp, đều giữ những trách nhiệm quan trọng. Công việc thành hay là bại một phần lớn là do nơi tư tưởng đạo đức, thái độ và lề lối làm việc của các đồng chí”.
3. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đức, tài của người cán bộ 
a. Vai trò của đạo đức cách mạng
- Đạo đức có chức năng điều chỉnh suy nghĩ và hành vi của con người, đạo đức cách mạng tạo ra động cơ hành động đúng đắn. 
- Đạo đức cách mạng tạo ra ý chí quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ của con người. 
- Trong mối quan hệ giữa đức và tài ở mỗi con người, Hồ Chí Minh khẳng định đạo đức là gốc, nó quyết định sức mạnh tinh thần to lớn của con người, sức mạnh của khối đoàn kết dân tộc, nhờ đó mà đạo đức góp phần to lớn vào sự thành bại của cách mạng. Do đó, người luôn coi trọng việc giáo dục đạo đức cho con người, trước hết là đội ngũ cán bộ đảng viên.
b. Yêu cầu đạo đức đối với cán bộ:
* Trung với nước, hiếu với dân
- Trung với nước: yêu nước, gắn liền với yêu Chủ nghĩa xã hội; trung thành với lý tưởng, con đường cách mạng mà đất nước, dân tộc đã lựa chọn; có trách nhiệm bảo vệ, xây dựng và phát triển đất nước.
- Hiếu với dân: Thương dân, quý dân, lấy dân làm gốc; chăm lo mọi mặt đời sống nhân dân một cách tự giác; đấu tranh giải phóng quần chúng nhân dân để dân trở thành người chủ và làm chủ.
     		* Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư:  
- Cần: Cần cù, siêng năng, chăm chỉ, dẻo dai, biết phân công, tổ chức hoạt động hợp lý, lao động với năng suất, chất lượng, hiệu quả cao.
- Kiệm: Tiết kiệm, không hoang phí, tiêu dùng hợp lý.
- Liêm: Liêm khiết, trong sạch, không tham tiền tài, địa vị, danh vọng.
- Chính: Chính trực, ngay thẳng, thật thà đối với mình, đối với người, đối với việc.
- Chí công vô tư: Đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân lên trên hết, trước hết, hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung, lo trước thiên hạ, vui sau thiên hạ.
* Yêu thương con người sống có tình có nghĩa: 
Yêu thương tất cả mọi người, trước hết là người lao động nghèo khổ, bị bóc lột, áp bức, yêu thương con người trên lập trường của giai cấp công nhân; chăm lo mọi mặt đời sống con người để con người được thỏa mãn các nhu cầu, lợi ích, có điều kiện phát triển toàn diện cá nhân.
* Tinh thần quốc tế trong sáng 
- Có cơ sở từ bản chất quốc tế của giai cấp công nhân và chế độ xã hội chủ nghĩa.
- Là quan hệ hữu nghị, hợp tác, giúp đỡ với các dân tộc bị áp bức, với nhân dân lao động các nước vì hòa bình, công lý và tiến bộ trên thế giới.
- Chống chủ nghĩa dân tộc hẹp hòi, nước lớn.
- Chủ nghĩa quốc tế trong sáng phải gắn liền, thống nhất với chủ nghĩa yêu nước chân chính.
c. Những nguyên tắc xây dựng đạo đức mới 
* Phải tu dưỡng đạo đức bền bỉ suốt đời.
- Hồ Chí Minh chỉ rõ, đạo đức cách mạng không phải từ trên trời xa xuống mà nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hằng ngày.
- Theo Hồ Chí Minh việc tu dưỡng đạo đức phải được thực hiện trong mọi hoạt động thực tiễn, trong mối quan hệ XH và mối quan hệ quốc tế.
Liên hệ thực tế và nêu ý nghĩa của quan điểm này đối với công cuộc chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu ở nước ta trong giai đoạn hiện nay 
* Nói phải đi đôi với làm, phải nêu gương về đạo đức:
- Để xây dựng đạo đức mới cho con người, HCM nhấn mạnh phương pháp nêu gương. Người ta coi đó là phương pháp thiết thực nhất, có sức mạnh thuyết phục to lớn trong việc giáo dục đạo đức cách mạng cho mọi người.
- Đối với HCM, tấm gương đạo đức có thể hiểu theo nghĩa rộng phải có những tấm gương chung, riêng, lớn, nhỏ, xa gần.....
* Xây đi đôi với chống 
- Theo Người, việc xây dựng đạo đức mới trước hết phải được tiến hành bằng việc giáo dục những phẩm chất, những chuẩn mực đạo đức mới từ trong gia đình, nhà trường và ngoài XH.
- Theo Người để xây và chống có hiệu qủa phải tạo thành phong trào quần chúng rộng rãi nhằm thôi thúc trách nhiệm đạo đức cá nhân để với mọi người phấn đấu, tự bồi dưỡng và nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng. Người đặc biệt nhấn mạnh phải quét sạch chủ nghĩa cá nhân
4. Yêu cầu của Hồ Chí Minh về năng lực của người cán bộ
- Trên nền tảng đạo đức là gốc, người cán bộ phải có năng lực lãnh đạo và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Chính phủ. Cán bộ là đầy tớ trung thành của nhân dân.
- Năng lực lãnh đạo của người cán bộ là năng lực phục vụ nhân dân, đem lại lợi ích vật chất và tinh thần tốt nhất cho nhân dân. Muốn vậy cán bộ phải có năng lực học dân chúng, hỏi dân chúng, hiểu dân chúng “Có biết làm học trò dân, mới làm được thầy học dân”
- Năng lực của người cán bộ thể hiện ở bản lĩnh và phương pháp, phong cách lãnh đạo được biểu hiện cụ thể ở thực hành. Năng lực lãnh đạo thể hiện ở lãnh đạo đúng.
+ Phải quyết định mọi vấn đề một cách cho đúng.
+ Phải tổ chức sự thi hành cho đúng.
+ Phải tổ chức kiểm soát.
Người phê bình thói lãnh đạo quan liêu: “Cái gì cũng dùng mệnh lệnh. Ép dân chúng làm. Đóng cửa lại mà đặt kế hoạch, viết chương trình rồi đưa ra cột vào cổ dân chúng, bắt dân chúng theo”
- Điều căn cốt về năng lực của người cán bộ không nằm ở lý luận mà nằm ở thực tiễn; phải từ trong quần chúng, trở lại nơi quần chúng. Tin vào quần chúng.
- Chúng ta tuyệt đối không nên theo đuôi quần chúng. Nhưng phải khéo tập trung ý kiến của quần chúng, hóa nó thành cái đường lối để lãnh đạo quần chúng.
II/ Tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ và vai trò của công tác cán bộ
1.1. Quan niệm của Hồ Chí Minh về công tác cán bộ
- Cán bộ và công tác cán bộ gắn liền với nhau, không tách rời nhau.
- Công tác cán bộ thể hiện sự hiểu biết và đánh giá đúng cán bộ; lựa chọn cán bộ; huấn luyện cán bộ; biết dùng cán bộ; kết hợp các loại cán bộ, chính sách cán bộ; trọng dụng người có đức có tài.
1.2. Quan niệm Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò của công tác cán bộ
- Cán bộ là chủ thể, tức là đội ngũ cán bộ phải tự minh tu dưỡng, rèn luyện hằng ngày cả phẩm chất đạo đức, năng lực trí tuệ và phong cách để đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ cách mạng.
- Cán bộ là khách thể, tức là những người chịu đựng cái kết quả của những người làm công tác cán bộ. Công tác cách mạng có phát triển hay không phụ thuộc rất lớn vào công tác cán bộ.
2. Nội dung công tác cán bộ theo tư tưởng Hồ Chí Minh
2.1. Hiểu và đánh giá đúng cán bộ
- Theo Hồ Chí Minh, muốn biết cán bộ trước hết phải biết mình. 
- Hiểu và đánh giá cán bộ phải khách quan, khoa học.
- Hiểu biết cán bộ một cách toàn diện giúp ta phân biệt được cán bộ làm được việc và cán bộ tốt.
- Việc xem xét, đánh giá cán bộ phải làm thường xuyên.
2.2. Khéo dùng cán bộ
- Quan điểm Hồ Chí Minh về dùng cán bộ đúng:
- Phải có độ lượng vĩ đại, không có thành kiến với cán bộ.
- Phải có tinh thần rộng rãi, mới có thể gần gũi những người mình không ưa.
- Phải có tính chịu khó dạy bảo để nâng cao những cán bộ kém.
- Phải sáng suốt để khỏi bị bọn vu vơ bao vây, mà cách cán bộ tốt.
- Phải có thái độ vui vẻ, thân mật để cán bộ gần gũi mình.
2.3. Huấn luyện cán bộ
Hồ Chí Minh, “huấn luyện cán bộ là công việc gốc của Đảng”
Hồ Chí Minh. Huấn luyện thì phải huấn và luyện “Huấn là dạy dỗ, luyện là rèn giũa cho sạch những vết xấu xa trong đầu óc”
Thứ nhất, phải thiết thực chu đáo trong công viếc huấn luyện:
- Huấn luyện ai?
- Ai huấn luyện?
- Huấn luyện gi?
- Huấn luyện thế nào?
- Tài liệu huấn luyện
Thứ hai, phải nâng cao và hướng dẫn tự học
- Học để làm gì?
+ Học để tu dưỡng tư tưởng;
+ Học để tu dưỡng đạo đức cách mạng;
+ Học để tin tưởng;
+ Học để hành.
- Học ở đâu?
+ Học ở trường;
+ Học ở sách vở; 
+ Học lẫn nhau và học nhân dân.
III.   Quan điểm của Đảng cộng sản về công tác cán bộ hiện nay 
Về công tác cán bộ, Đảng cũng thể hiện sự quan tâm một cách thỏa đáng bằng việc đưa ra những quan điểm chỉ đạo cho công tác này. Quan điểm chỉ đảo của Đảng về vấn đề này được thể hiện ở Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3 (khoá VII); Văn kiện Ðại hội IX; Hướng dẫn số 11-HDTC/TWngày 5/11/1997 về công tác Quy hoạch cán bộ; Nghị quyết số 42- NQ/TW của Bộ Chính trị, ra ngày 30/11/2004 về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
Tại Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá VIII) về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Đảng đã đưa ra những quan điểm chỉ đạo hết sức quan trọng, cụ thể về công tác cán bộ. “Đó là gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, chính sách. Xây dựng đội ngũ cán bộ và xây dựng tổ chức, đổi mới cơ chế chính sách, phương thức, lề lối làm việc có quan hệ chặt chẽ, tác động lẫn nhau. Có nhiệm vụ chính trị mới lập tổ chức; có tổ chức mới bố trí cán bộ, không vì cán bộ và lập ra tổ chức. Mỗi cán bộ trong tổ chức phải có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm rõ ràng”.
Không những vậy, “quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ phải gắn với yêu cầu và nội dung xây dựng bộ máy nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân, kiện toàn hệ thống chính trị, đổi mới cơ chế chính sách”.
Đến Văn kiện đại hội lần thứ IX, công tác cán bộ cũng được quan tâm ở nhiều khía cạnh như: xây dựng cán bộ, đánh giá và sử dụng cán bộ; luân chuyển cán bộ; đào tạo nâng cao chất lượng của cán bộ. 
[bookmark: _GoBack]Kế thừa tinh thần của các kì Đại hội trước, Đại Hội Đảng lần XI đưa ra yêu cầu “xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong sạch, có năng lực đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới”. Theo đó, cần “rà soát, bổ sung, hoàn thiện quy chế quản lý cán bộ, công chức; phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm và thẩm quyền của mỗi cán bộ, công chức; tăng cường tính công khai, minh bạch, trách nhiệm của hoạt động công vụ. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cả về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước. Có chính sách đãi ngộ, động viên, khuyến khích cán bộ, công chức hoàn thành nhiệm vụ và có cơ chế loại bỏ, bãi miễn những người không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, mất uy tín với nhân dân. Tổng kết việc thực hiện “nhất thể hoá” một số chức vụ lãnh đạo Đảng, Nhà nước để có chủ trương phù hợp. Thực hiện bầu cử, bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo theo hướng cấp trưởng giới thiệu cấp phó để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định”.
Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã đưa ra những nội dung quan trọng và mang tính đột phá trong công tác cán bộ như: nhất thể hoá một số chức vụ lãnh đạo Đảng, Nhà nước; vấn đề sử dụng, đào tạo và quản lý cán bộ.
Tổng kết 30 năm đổi mới và việc thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ, Đại hội XII của Đảng chỉ rõ: “ Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ hơn. Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, trọng tâm là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được dư luận đồng tình, có tác dụng, hiệu quả. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch. Tiến hành xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các chức danh chủ chốt của Đảng, Nhà nước. Quy định và thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh có tác dụng tốt. Việc thực hiện chính sách cán bộ trong hệ thống chính trị tiếp tục được quan tâm”  
Trên cơ sở đánh giá, Đại hội XII của Đảng cũng đã xác định các chủ trương, phương hướng đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, trong đó xác định rõ nhiều nội dung trọng tâm như:  “ Thực hiện thí điểm dân trực tiếp bầu một số chức danh ở cơ sở và ở cấp huyện; mở rộng đối tượng thi tuyển chức danh cán bô, quản lý. Hoàn thiện tiêu chí đánh giá và cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc thực thi công vụ; xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính” ;  hoặc “Tiếp tục ban hành và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp; trong đó có quy chế về việc đánh giá đúng đắn, khách quan đối với cán bộ, để có cơ sở sử dụng, bố trí cán bộ, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng chạy chức, chạy tuổi, chạy bằng cấp...” ; “Đổi mới bầu cử trong Đảng, phương thức bổ nhiệm, tuyển chọn cán bộ… để lựa chọn những người có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức, năng động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm giữ các vị trí lãnh đạo, đặc biệt là người đứng đầu. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ chiến lược đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ. Có cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, sử dụng nhân tài”…
Tóm lại, từ khi ra đời đến nay, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm đến công tác cán bộ. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác cán bộ được trình bày trong các văn kiện của Đảng có cơ sở lý luận từ chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Trải qua nhiều thời kỳ, giai đoạn khác nhau của lịch sử dân tộc, công tác cán bộ vẫn là một bộ phận không thể thiếu trong đường lối cách mạng Việt Nam và được kiểm nghiệm, đánh giá bởi thực tiễn ở Việt Nam. Có thể thấy, Đảng Cộng sản Việt Nam đã kiên trì thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định tập thể về công tác cán bộ nói chung, cán bộ ở cơ sở nói riêng.
Như vậy, về công tác cán bộ, từ chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, đến quan điểm của Đảng ta là xuyên suốt và thống nhất, luôn luôn đặt vấn đề cán bộ làm trọng tâm và định hướng toàn diện công tác cán bộ./.
IV. Liên hệ bản thân
Từ những nội dung được nghiên cứu và quán triệt trên cương vị công tác của tôi, một giảng viên, kiêm quản lý ký túc xá trong trường CĐKT Lý Tự Trọng. Tôi thấy mình cần có trách nhiệm:
- Nhận thức được mình cần phải nắm rõ chủ trương, đường lối của Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh… để từ đó có thể thực hiện tốt những chủ trương trên.
- Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà Nước thực hiện tốt pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy và quy chế làm việc cơ quan.
- Trong công tác hàng ngày luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực quan liêu, tham nhũng…
- Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị, năng lực quản lý ký túc xá, trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác.
- Bản thân phải có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo.
- Luôn không ngừng học hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi về chức năng, nhiệm vụ rất đa dạng và phức tạp của mình, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo dục.
- Tích cực đẩy mạnh thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng nâng cao năng lực sáng tạo của người học.
- Cố gắng xây dựng tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh, sinh viên trong cuộc sống và trong công tác.
- Đề cao vai trò, trách nhiệm của bản thân trong việc giáo dục, phát triển nhân cách thế hệ trẻ. 
- Cố gắng kịp thời nắm bắt tình hình, diễn biến tư tưởng trong học sinh sinh viên từ đó có những điều chỉnh kịp thời, hiệu quả.
- Sống giản dị, hòa đồng, trung thực, tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp để xây dựng tập thể vững mạnh và mang lại hiệu quả tốt trong công viêc.
- Nhiệt tình, gần gũi, sẵn sàng giúp đỡ những mọi người trong khả năng của mình để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện.
- Bản thân luôn tự đánh giá, kiểm điểm bản, rút kinh nghiệm với những khuyết điểm, hạn chế của bản thân.
- Thực hiện tốt công tác phê bình và tự phê bình.






















4.1. Đánh giá chung
- Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành trung ương khóa VIII (6-1997) Nghị quyết về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Hội nghị lần thứ chín Ban Chấp hành Trung ương khóa X (12-2008) tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương ba khóa VIII.
4.1.1. Ưu điểm
- Công tác cán bộ đã bám sát nhiệm vụ chính trị và yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ mới;
- Nội dung, phương pháp, cách làm có đổi mới, tiến bộ; dân chủ, công khai trong công tác cán bộ được mở rộng.
4.1.2. Hạn chế, yếu kém
- Việc quán triệt, triển khai Nghị quyết về chiến lược cán bộ chưa đồng đều, sự chỉ đạo và tổ chức thực hiện còn chậm và lúng túng.
- Môi trường làm việc của cán bộ chưa tạo được động lực để khuyến khích, thu hút, phát huy năng lực, sự cống hiến của cán bộ.
- Việc đánh giá, sử dụng, bố trí cán bộ còn nể nan, cục bộ; chưa chú trọng phát hiện và có cơ chế thật sự để trọng dụng người có đức, có tài; không kiến quyết thay thế người vi phạm, uy tín giảm sút, năng lực kém.
4.2. Đánh giá cụ thể một số khâu của công tác cán bộ
4.2.1. Đánh giá cán bộ
* Ưu điểm
- Nhiều cấp ủy, tổ chức đảng đã cụ thể hóa tiêu chuẩn đối với từng loại cán bộ.
- Việc đánh giá cán bộ đã được thực hiện theo quy trình, quy chế, công khai theo nguyên tắc tập trung dân chủ.
* Hạn chế
- Đánh giá cán bộ vẫn còn hình thức, chưa phản ánh được đúng thực chất cán bộ.
- Đánh giá cán bộ chưa lấy hiệu quả làm thước đo.
- Đánh giá cán bộ còn cảm tính, hình thức, xuê xoa, chiếu lệ, thiếu tính chiến đấu, thiếu tinh thần xây dựng.
....
4.2.2. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
* Ưu điểm
- Các cấp ủy địa phương đã tập trung chỉ đạo xây dựng trường chính trị cấp tỉnh và trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện.
- Hình thức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được cải thiện và đa dạng hơn.
- Nội dung đào tạo từng bước được đổi mới
- Đội ngũ cán bộ làm công tác đào tạo được quan tâm, kiện toàn.
- Cơ sở vận chất được đầu tư tốt hơn.
* Hạn chế
- Thời gian học tập còn dài, nặng về lý luận, thiếu thực tiễn
- Hình thức đào tạo, phong học hàm học vị tràn lan chậm được chấn chỉnh.
- Nhiều người đi học nặng về bằng cấp, nhẹ về kiến thức.
4.2.3. Sử dụng cán bộ
* Ưu điểm
- Các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện nghiêm túc, công khai, minh bạch trong đánh giá, bố trí, sử dụng cán bộ.
- Khắc phục tình trạng nể nang, thiếu khách quan khi xem xét, quyết định công tác cán bộ.
* Hạn chế
- Việc bố tri, sử dụng cán bộ có nơi chưa thực hiện theo quy hoạch cán bộ
- Một số trường hợp bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ chưa đúng người đúng việc.
- Cơ chế phát hiện, tuyển chọn, đào tạo và trọng dụng người có đức cớ tài chậm được nghiên cứu và ban hành; chưa thu hút được nhiều cán bộ có chất lượng cao vào làm việc trong cơ quan của hệ thống chính trị.
......
Về công tác cán bộ, Đảng cũng thể hiện sự quan tâm một cách thoả đáng bằng việc đưa ra những quan điểm chỉ đạo cho công tác này. Quan điểm chỉ đảo của Đảng về vấn đề này được thể hiện ở Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3 (khoá VII); Văn kiện Ðại hội IX; Hướng dẫn số 11-HDTC/TWngày 5/11/1997 về công tác Quy hoạch cán bộ; Nghị quyết số 42- NQ/TW của Bộ Chính trị, ra ngày 30/11/2004 về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
      Tại Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá VIII) về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Đảng đã đưa ra những quan điểm chỉ đạo hết sức quan trọng, cụ thể về công tác cán bộ. “Đó là gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, chính sách. Xây dựng đội ngũ cán bộ và xây dựng tổ chức, đổi mới cơ chế chính sách, phương thức, lề lối làm việc có quan hệ chặt chẽ, tác động lẫn nhau. Có nhiệm vụ chính trị mới lập tổ chức; có tổ chức mới bố trí cán bộ, không vì cán bộ và lập ra tổ chức. Mỗi cán bộ trong tổ chức phải có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm rõ ràng”.
      Không những vậy, “quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng cán bộ phải gắn với yêu cầu và nội dung xây dựng bộ máy nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do dân, vì dân, kiện toàn hệ thống chính trị, đổi mới cơ chế chính sách”.
      Công tác cán bộ, không phải là một công tác độc lập mà phải gắn liền với hoạt động xây dựng bộ máy nhà nước và cơ chế chính sách. Nó phải được đặt ra trong một tổng thể các vấn đề cấp thiết của  bộ máy nhà nước.
      Đến Văn kiện đại hội lần thứ IX, công tác cán bộ cũng được quan tâm ở nhiều khía cạnh như: xây dựng cán bộ, đánh giá và sử dụng cán bộ; luân chuyển cán bộ; đào tạo nâng cao chất lượng của cán bộ. Về công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, Văn kiện nhấn mạnh đến cán bộ lãnh đạo, quản lý ở các cấp; cùng với cơ chế và chính sách phù hợp trong phát hiện, tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ này. Công tác “đánh giá và sử dụng đúng cán bộ trên cơ sở tiêu chuẩn, lấy hiệu quả công tác thực tế và sự tín nhiệm của nhân dân làm thước đo chủ yếu; có phương pháp khoa học, khách quan, công tâm, theo quy trình chặt chẽ, phát huy dân chủ, dựa vào tập thể và nhân dân để tuyển chọn cán bộ. Đổi mới, trẻ hoá đội ngũ cán bộ lãnh đạo và quản lý, kết hợp các độ tuổi, bảo đảm tính liên tục, kế thừa và phát triển”.Việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo và quản lý phải được thực hiện theo quy hoạch; đồng thời nhấn mạnh đến việc nâng cao chất lượng các cơ sở đào tạo phục vụ tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các cấp.
      Kế thừa tinh thần của các kì Đại hội trước, Đại Hội Đảng lần XI đưa ra yêu cầu “xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong sạch, có năng lực đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới”. Theo đó, cần “rà soát, bổ sung, hoàn thiện quy chế quản lý cán bộ, công chức; phân định rõ chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm và thẩm quyền của mỗi cán bộ, công chức; tăng cường tính công khai, minh bạch, trách nhiệm của hoạt động công vụ. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cả về bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước. Có chính sách đãi ngộ, động viên, khuyến khích cán bộ, công chức hoàn thành nhiệm vụ và có cơ chế loại bỏ, bãi miễn những người không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, mất uy tín với nhân dân. Tổng kết việc thực hiện “nhất thể hoá” một số chức vụ lãnh đạo Đảng, Nhà nước để có chủ trương phù hợp. Thực hiện bầu cử, bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo theo hướng cấp trưởng giới thiệu cấp phó để cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định”.
      Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã đưa ra những nội dung quan trọng và mang tính đột phá trong công tác cán bộ như: nhất thể hoá một số chức vụ lãnh đạo Đảng, Nhà nước; vấn đề sử dụng, đào tạo và quản lý cán bộ.
      Tổng kết 30 năm đổi mới và việc thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ, Đại hội XII của Đảng chỉ rõ: “ Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ hơn. Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, trọng tâm là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được dư luận đồng tình, có tác dụng, hiệu quả. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch. Tiến hành xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các chức danh chủ chốt của Đảng, Nhà nước. Quy định và thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh có tác dụng tốt. Việc thực hiện chính sách cán bộ trong hệ thống chính trị tiếp tục được quan tâm”  
      Trên cơ sở đánh giá, Đại hội XII của Đảng cũng đã xác định các chủ trương, phương hướng đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, trong đó xác định rõ nhiều nội dung trọng tâm như:  “ Thực hiện thí điểm dân trực tiếp bầu một số chức danh ở cơ sở và ở cấp huyện; mở rộng đối tượng thi tuyển chức danh cán bô, quản lý. Hoàn thiện tiêu chí đánh giá và cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc thực thi công vụ; xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính” ;  hoặc “Tiếp tục ban hành và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp; trong đó có quy chế về việc đánh giá đúng đắn, khách quan đối với cán bộ, để có cơ sở sử dụng, bố trí cán bộ, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng chạy chức, chạy tuổi, chạy bằng cấp...” ; “Đổi mới bầu cử trong Đảng, phương thức bổ nhiệm, tuyển chọn cán bộ… để lựa chọn những người có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức, năng động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm giữ các vị trí lãnh đạo, đặc biệt là người đứng đầu. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ chiến lược đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ. Có cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, sử dụng nhân tài”…
      Tóm lại, từ khi ra đời đến nay, Đảng Cộng sản Việt Nam luôn quan tâm đến công tác cán bộ. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác cán bộ được trình bày trong các văn kiện của Đảng có cơ sở lý luận từ chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Trải qua nhiều thời kỳ, giai đoạn khác nhau của lịch sử dân tộc, công tác cán bộ vẫn là một bộ phận không thể thiếu trong đường lối cách mạng Việt Nam và được kiểm nghiệm, đánh giá bởi thực tiễn ở Việt Nam. Có thể thấy, Đảng Cộng sản Việt Nam đã kiên trì thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị, giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định tập thể về công tác cán bộ nói chung, cán bộ ở cơ sở nói riêng.
Như vậy, về công tác cán bộ, từ chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, đến quan điểm của Đảng ta là xuyên suốt và thống nhất, luôn luôn đặt vấn đề cán bộ làm trọng tâm và định hướng toàn diện công tác cán bộ./.

